
Veilig werken op arbeidstraining en stage​

Arbeidstoeleiding
Veilig (leren) werken op arbeidstraining (abt) en stage.

In het praktijkonderwijs leiden ​wij toe naar arbeid. Er zijn drie mogelijke uitstroomprofielen:​

● uitstroom in beschut werk
● uitstroom in werk
● uitstroom met combinatie van werken en leren.

De ​aansluiting op de arbeidsmarkt wordt zorgvuldig opgebouwd en begeleid. Dit start in fase 1
met de​zelfredzaamheid binnen de sector oriënterende praktijkvakken. In fase 2 starten leerlingen
met het vak interne dienstverlening, gevolgd door arbeidstraining (abt, abt plus): een externe
werkdag in een kleine groep onder begeleiding van een docent en werkbegeleiders op de
betreffende locatie.

In de laatste fase gaan leerlingen gedurende twee jaar zelfstandig stage lopen. In periodes van
drie tot zes maanden doen zij werk(nemers) ervaring op en onderzoekt het stageteam in overleg
met stagebedrijf, leerling en ouders de mogelijkheden om uitstroom naar werk voort te kunnen
zetten (zie document arbeidstoeleiding, te vinden op de website van de school).

Aan deze werkzaamheden zijn wettelijke regels en afspraken gekoppeld. Wat mag een
minderjarige leerling wel en niet, wanneer het gaat over werkzaamheden en werkende uren in de
vorm van stage of een duaal traject (betaald werken).

Vanuit de inspectie van SZW is er een basisinspectiemodule (BIM) ontwikkeld waarin dit
algemeen omschreven wordt (zie bijlage). Hierin zijn ook specifieke werkzaamheden
beschreven, welke bij wet verboden zijn voor minderjarige leerlingen.

Opbouw vanaf schooljaar 1
Het curriculum van De Baanbreker is opgebouwd uit theorielessen en praktijklessen die vanaf
fase 1 tot aan fase 3 worden aangeboden.

Sector oriënterende praktijkvakken:
● Verzorging consumptief (horeca/koken)
● Persoonlijke verzorging en huishoudkunde
● Groenvoorziening
● Bouw- en houttechniek
● Algemene techniek
● Winkelpraktijk/ Detailhandel

Algemene praktijkvakken:
● Beeldende vorming
● Sport en bewegen

Branche specifieke praktijkopleidingen:
● Brancheopleiding onderhoud in het groen
● Brancheopleiding horeca
● Brancheopleiding detail
● Brancheopleiding dienstverlening en zorg
● Brancheopleiding bouw/hout
● Brancheopleiding techniek



● Brancheopleiding heftruck
● Brancheopleiding schilderen
● Brancheopleiding Fashion en Design
● Brancheopleiding lassen
● Diploma basisveiligheid kennis / VCA-B
● Praktisch deel Entreeopleiding assistent horeca
● Praktisch deel Entreeopleiding verkoop/retail
● Praktisch deel Entreeopleiding dienstverlening & zorg

Deze praktische onderdelen zijn verweven in het curriculum en vormen, samen met de
theoretische leerlijn arbeidstoeleiding, de basis voor het veilig leren werken op
arbeidstraining, stage en toekomstige arbeid.

Fase / niveau leerling Theoretische leerlijn
arbeidstoeleiding

Praktisch

fase 1
- Sociale vaardigheden

omgangskunde/ Tops
methodiek

- Sector oriënterende vakken

fase 2 - Sociale vaardigheden
omgangskunde / Tops
methodiek.

- Werkboek Strux
Ik, begeleide stage

- Sector oriënterende vakken
- Interne stage
- Arbeidstraining +
- Beroepsoriënterende stage

fase 3 - Werkboek Kies - Beroepsoriënterende stage
- Plaatsing Stage
- Duaal traject
- Branches Opleiding

Bovenstaand schema is een beknopt overzicht van de onderwerpen uit het curriculum.
Voor een volledig document verwijzen we naar het document “Stagebeleidsplan” en het
stagehandboek voor de leerling.

Ook voor de leeractiviteiten van stagiair(e)s buiten school gelden voorwaarden en afspraken, de
leerlingen zijn immers binnen het curriculum van de school aan het leren in de praktijk. Deze
afspraken zijn vastgelegd in een stageovereenkomst. De stageovereenkomst is opgebouwd
volgens voorschriften vanuit inspectie SMZ, waarin leeractiviteiten en arbeidstijden specifieker
worden beschreven.

Ook houden wij ons aan de Basisinspectiemodule arbeidstijd bij jeugdigen en jongeren. Hierin
staan zaken beschreven zoals arbeidstijden en toegestane werkzaamheden.

____________________________________________________________________
_



Overzicht arbeids- en rusttijden

(Maatschappelijke) stage 13 & 14
jaar

Schoolweek

Minimum dagelijkse rust
In elk geval tussen:

14 uur
19:00 - en 07:00 uur

Maximum arbeidstijd:
- schooldag

- niet schooldag
- per week

2 uur
7 uur
12 uur

Aantal dagen per week
Pauze bij arbeidstijd >4,5 uur

5 dagen
tenminste 30 min aaneengesloten

(Maatschappelijke) stage 15 jaar Schoolweek

Minimum dagelijkse rust
In elk geval tussen:

12 uur
19:00 - en 07:00 uur

Maximum arbeidstijd:
- schooldag

- niet schooldag
- per week

2 uur
8 uur
12 uur

Aantal dagen per week
Pauze bij arbeidstijd >4,5 uur

5 dagen
tenminste 30 min aaneengesloten

Beroepsstage 14 en 15 jaar (3:1 NRK) Schoolweek

Minimum dagelijkse rust
In elk geval tussen:

14 uur
19:00 - en 07:00 uur

Maximum arbeidstijd:
- schooldag
- per week

7 uur
35 uur

Aantal dagen per week
Pauze bij arbeidstijd >4,5 uur

5 dagen
tenminste 30 min aaneengesloten



Welk werk is verboden voor jongeren tot 18 jaar?

Jongeren die nog geen 18 jaar zijn, mogen een aantal werkzaamheden niet
uitvoeren. Ze mogen bijvoorbeeld niet werken met gevaarlijke stoffen of in een
lawaaiige omgeving.

Werken met giftige stoffen​

Jongeren onder de 18 jaar mogen niet werken met stoffen die de volgende eigenschappen
hebben:

● giftig;
● sensibiliserend (stoffen - ook wel allergenen genoemd - die bij herhaalde blootstelling

kunnen leiden tot overgevoeligheid);
● kankerverwekkend;
● mutageen (stoffen die het DNA blijvend kunnen veranderen);
● schadelijk voor de voortplanting (stoffen die schadelijk zijn voor de vruchtbaarheid of het

ongeboren kind).

Werken met bestrijdingsmiddelen
Jongeren mogen bijvoorbeeld niet werken met bestrijdingsmiddelen. Is een gewas met
bestrijdingsmiddelen bespoten, dan mogen jongeren 14 dagen niet met dit gewas in aanraking
komen. Ook mogen jongeren niet werken met of aan kuipen, bassins, leidingen of reservoirs met
daarin 1 of meer giftige stoffen, zoals bestrijdingsmiddelen. Op de verpakking van de stoffen
horen gevaar aanduidingen te staan.

Werken met gevaarlijke stoffen, virussen of bacteriën
Jongeren onder de 18 jaar mogen niet werken met:

● stoffen die zich in het lichaam ophopen of slecht zijn voor de gezondheid;
● biologische agentia (virussen, bacteriën die ernstige ziekten bij mensen kunnen

veroorzaken).

Ook voor deze stoffen geldt dat jongeren niet mogen werken met of aan kuipen, bassins,
leidingen of reservoirs met daarin een of meer gevaarlijke stoffen. Op de verpakking van
gevaarlijke stoffen horen gevaar aanduidingen te staan.

Werken onder overdruk
Jongeren onder de 18 jaar mogen niet werken onder overdruk. Zij mogen dus niet duiken,
werken in een caisson of in afgesloten ruimten.

Werken met straling
Jongeren tot 18 jaar mogen niet werken met toestellen die schadelijke niet-ioniserende
elektromagnetische straling kunnen uitzenden. Voorbeelden zijn seal-apparatuur, lasers en
radarinstallaties.

Werken op plekken met lawaai
Jongeren tot 18 jaar mogen niet werken op lawaaiige plekken. De dagelijkse blootstelling aan
lawaai moet gemiddeld lager zijn dan 85 decibel. Ook met gehoorbeschermers mag het geluid
deze grens niet bereiken.

Werken met trillingen
Jongeren onder 18 jaar mogen niet werken met apparatuur die zo trilt dat hun gezondheid
gevaar loopt.


